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w zakresie pedagogiki, zatrudniona w Katedrze Pedagogiki Pracy
i Andragogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
W obszarze jej zainteresowan naukowo-badawczych znajduja sie
przede wszystkim problemy pedagogiki pracy. Jest to jedna z tych
subdyscyplin pedagogicznych, ktora rozwija sie tak dynamicznie,
ze jej reprezentanci aktualizujg juz istniejace, a takze poszukuja
nowych obszardw badawczych, odpowiednich do zachodzacych
przeobrazen otaczajacej rzeczywistosci. Konieczno$¢ prowadze-
nia rozwazan na temat pracy jako problemu pedagogicznego nie
powinna budzi¢ watpliwosci, gdyz jej ponadczasowy wymiar pozostaje bezdyskusyjny. Praca roz-
patrywana w konfiguracji z zyciem osobistym jednostki nie pojawia sie jednak w rozwazaniach
pedagogicznych zbyt czesto, dlatego - jak sie wydaje - kazda proba wtgczenia tej problematyki
w dyskurs naukowy jest wazna, co zostato uczynione w niniejszej publikacji.
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.Prowadzone przez autorke analizy i prezentowane wyniki badan bez watpienia naleza do wspot-
czesnej pedagogiki pracy, subdyscypliny widzianej przez pryzmat humanistyczny, jak i persona-
listyczny. Wszak tylko cztowiek pracuje (...). Podjeta problematyka stanowi wazny obiekt badar,
nie tylko jednak w pedagogice pracy (...). Transgresyjny i wielowymiarowy rozwdj osobisty jest
uwarunkowany charakterem aktywnosci cztowieka. Pytaniem waznym jest, na ile w biegu zycia
jednostka potrafi znajdowac rozwigzania zapewniajgce wzgledng réwnowage pomiedzy poszcze-
golnymi obszarami zycia. Czym kieruja sie ludzie w poszukiwaniu racjonalnego rozwiazania? [...).
Przyjecie przez autorke aspektu transdyscyplinarnego oznacza, ze podejmowane badania maja
charakter badan systemowych. Jest to bardzo szerokie podejscie, eksplikowane na wiele sposo-
béw, ktdre znajduja swoje praktyczne, wielostronne i zrdznicowane zastosowanie (...). Wyniki analiz
teoretycznych i empirycznych ukazujg ztozony i nie w petni dojrzaty obraz cztowieka pracujacego”.

L recenzji prof. zw. dra hab. Waldemara Furmanka

.Badacze od dawna poszukujg zaréwno odpowiedzi na pytanie, czy mozliwy jest kompromis po-
migdzy praca zawodowa i zyciem osobistym, jak i daza do ustalenia, jakie warunki sg konieczne
do jego osiagniecia. Czy jest on pozadany, czy tez moze nie nalezy do niego dazyc? Czy i jakie
znaczenie ma synergia pomiedzy aktywnoscig zawodowa i zyciem osobistym dla pracy w sen-
sie ekonomicznym (zorientowanej na zysk) i w wymiarze personalistycznym (zorientowanym na
cztowieka)? Takich pytan jest wiele, jednoznacznych odpowiedzi weiaz nie ma. Dobrze wigc, 7e
autorka podjeta wysitek kompleksowego opracowania na ten temat (...). Jest to wielowatkowe
i wnikliwe studium, zawierajace dojrzate, pogtebione rozwazania teoretyczne, a takze omdwienie
wnikliwych ogdlnopolskich badari empirycznych (...). Ma ono charakter interdyscyplinarny; moze
by¢ wykorzystane przez badaczy wielu dziedzin nauki, a takze moga je z duzym pozytkiem wyko-
rzystac w swojej dziatalnosci menedzerowie i pracownicy HR™.

L recenzji prof. zw. dra hab. Zdzistawa Wotka
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Dysonans czy synergia?




